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•  Hôtel à insectes installé sur le parking du siège VILLEMONT à Argy 

 



 
 
 
 

Bilan 2025 
 

    

GOUVERNANCE : 

• Engagement formalisé depuis 2018 dans une démarche RSE avec publication d’un bilan annuel.  

• Entreprise engagée dans la démarche RSE GRAINÉTHICA, référentiel RSE du Négoce Agricole, en 2025 

• 4 certifications Métiers : Produits Phytopharmaceutiques ; Durabilité et Distribution de produits 

biologiques et UAB ; Graines pour Oisellerie 

• Partie prenante dans différentes filières comme label rouge 

• Loyauté des transactions reconnue France AGRIMER et métrologie légale. 

• Respect de la Charte de gestion du risque de prix reconnue AMF. 

• Rédaction d’une charte éthique en annexe du Règlement Intérieur. 

• Prise en compte des attentes des parties prenantes certifiée par l’ISO 9001 : 2015.  

• Bulletins mensuels d’information à destination des salariés (vie de l’entreprise, embauches, départs, 

naissances…). 

• Membre actif du Syndicat Départemental, du Groupement Régional du Négoce et de la Fédération 

du Négoce Agricole au niveau régional NACA et nationale NégoA, l’Organisation 

des Transporteurs Routiers Européens (OTRE), Fédération Française des Combustibles, Carburants & 

Chauffage (FF3C),  

Association nationale des professionnels du chauffage au granulé de bois (PROPELLET), Sites naturels 

de compensation, de restauration et de renaturation (SNCRR) 

• Représentation de la Direction et des Responsables dans les instances économiques, agricoles, 

bancaires…  
 

 

ENGAGEMENT SOCIÉTAL : 

• Participation réunions syndicales agricoles sur situation politique et économique : coordination rurale 

et FDSEA. 

• Participation aux réunions à la préfecture :  création Réagir 

• Obtention de 40 900 CEPP (Certificat d’Economie de Produits Phytopharmaceutiques). 

• Promotion d’outils d’aide à la décision (OAD) auprès des agriculteurs permettant d’optimiser les 

intrants avec 275 000 € en chiffre d’affaires.  

• Participation aux réunions de 4 Bassins de captage de notre zone de chalandise. 

• Développement de filières locales telles que celle du maïs à destination des AOP caprines (Valençay, 

Pouligny-Saint-Pierre, Selles-sur-Cher, Sainte-Maure-de-Touraine, Chavignol). 

• 102 dossiers PAC télédéclarés pour le compte d’agriculteurs.  

• Réalisation de 168 plans de fumure annuels. 

• Assistance de la majorité des clients en Gazole Non Routier pour l’obtention de leur attestation 

d’éligibilité à la réduction de la taxe TICPE. 

• Accompagnement social pour le chèque énergie pour les clients chauffage 

• Accueil de classes de BTS pour présentation de l’Entreprise et du Négoce Agricole. 

• Présentation des métiers du Négoce auprès de scolaires et participation à des forums d’emplois. 

• Recours à 1 ESAT local en restauration, 2 ESAT en tant que fournisseurs de produits de nettoyage et 

hygiène, et 1 ESAT en prestation de nettoyage des locaux 

• Adhérent de l’Agence d’Attractivité de l’Indre qui valorise le territoire afin d’attirer des professionnels 

de santé, des actifs, des touristes, des habitants… 

• Partenariat avec l’Association Indre Initiative qui aide et accompagne les créateurs et repreneurs 

d’entreprises. 

• Soutien associatif de proximité (Fondation du Patrimoine Indre, Club foot Argy, participation au 

Téléthon…). 



 
 
 
 

• Participation financière pour la remise aux normes d’un abri de touche pour le club de football d’Argy. 

• Participation pour les lots des fêtes des écoles, d’associations locales 

• Offre de cartes cadeau dans le cadre d’Octobre Rose à la Commission des Agricultrices FDSEA 36. 

• Mise à disposition de salles pour les formations (certiphyto ...) ou les réunions 

• Recours à des entreprises de proximité (70% indriennes) pour la construction du bâtiment 

administratif. 

• Mise à disposition du parking pour un bus d’association. 

• Achat d’Equipements de Protections Individuels auprès de fournisseurs en EPI partenaires de 

l’initiative « ECO EPI », engagés dans un programme de collecte et d’élimination de leurs EPI usagés 

dans le cadre d’ADIVALOR. 

• Engagement dans un Club des Chargeurs de la Région Centre-Val de Loire afin d’optimiser la 

logistique, notamment ferroviaire. 

• Recours à des fournisseurs OQUALIM (qualité nutritionnelle et sécurité sanitaire des matières 

premières) pour l’alimentation animale 

• Participant au marché au Cadran (marché spécialisé mettant en relation des producteurs éleveurs 

avec des acheteurs) 

•  Signataire de la Charte UDP (pour l’énergie) 

• Participation à des salons comme TERRE AGRI, salon de l’habitat, comice agricole, concours pour 

animaux 
 

 

SOCIAL : 

• 129 employés (groupe au 31/12/2025) tout au long de l’année dont 20.93% de femmes. 

• 13 saisonniers en périodes de récoltes dont 9 femmes. 

• 3 travailleurs handicapés salariés. 

• 6 contrats d’apprentissage : 1 en BTS et 1 en BAC Pro et 1 en Bachelor (bac 3) et 3 Licences PRO. 

• 11 Stagiaires : 3 collégiens, 4 lycéens, 2 étudiants en BTS, 2 ERASMUS (belge). 

• Encouragement à la convivialité : repas de fin de moisson : « berlot », partage de gâteaux 

d’anniversaire, invitation des salariés au repas de la fête annuelle du coing à Argy… 

• Budget formation supérieur à 50 k€. 

• Mise en place d’une prévoyance maintien de salaire en cas de maladie. 

• Prise en charge de la mutuelle à 60% par la Société. 

• Sur-abondement de la dotation légale versée au CSE par la Société. 

• Aménagement des postes de travail sur plusieurs sites de la Société pour les salariés dont le domicile 

est éloigné. 

• Sensibilisation des salariés aux cancers Féminins et Masculins avec diffusions d’informations dans 

l’info paie et organisation d’un concours du MOUSTACHU d’OR NOVEMBRE 2025. 

• Transmission régulière aux salariés des aides proposées par Action Logement. 

• Sur-abondement de la Réserve de Participation distribuée aux salariés en 2022, 2024 et 2025. 

 
 

QUALITÉ / SÉCURITÉ : 

• 6 Certifications Produits : Blé Norme V30-001 ; Blé Filière Responsable ; Lentilles Filière qualité ; Maïs 

Classe A ; Agriculture biologique (Collecte et Appros) et Sarrasin bio Agri-éthique. 

• 17 500 analyses internes réalisées. 

• Enregistrement et traitement de toutes les remontées d’informations internes, clients et fournisseurs. 

• Possibilité de recours pour les clients particuliers à un médiateur de la consommation. 

• Gestion de la sécurité informatique. 

• 2 certifications Métiers : Qualité ISO 9001 et Sécurité Sanitaire des Aliments CSA-GTP. 

• Engagé dans la démarche RSE Grainéthica 



 
 
 
 

 

ÉCONOMIE : 

• 31 implantations. 

• 3 900 clients agriculteurs.  

• 1 000 livreurs de collecte. 

• 180 clients transformateurs. 

• 221 000 tonnes de graines collectées. 

• Seule activité économique commerciale sur 15 sites 

 

ENVIRONNEMENT : 

• 1 site en autorisation, 1 en enregistrement et 14 en déclaration conformes à la réglementation ICPE. 

• Mise en place et diffusion dans tous nos dépôts du calendrier de collecte des déchets agricoles. 

• Collecte et valorisation de 253 T de déchets agricoles (filets, ficelles, films enrubannage et ensilage, 

EVPP et EVPF). 

• Collecte de 590 kg de Produits Phyto Non Utilisables sur un site organisé pour une réception pérenne. 

• Accompagnement individuel d’agriculteurs dans une approche globale pour l’amélioration de la 

fertilité des sols. 

• Vente aux agriculteurs d’intrants de biocontrôle permettant de préserver la biodiversité. 

• Incitation à la diversification des cultures et de leur rotation (cameline, coriandre...). 

• 476 ha en multiplication de graines fourragères (trèfle micheli et incarnat, luzerne) et de légumineuses 

(pois, vesces velue et commune). 

• Engagement dans des Filières avec des Cahiers des Charges comprenant des axes environnementaux 

(AB, Blé Filière Responsable, HVE…). 

• Production de 94 366 kWh d’électricité photovoltaïque sur 2 sites 

• Distribution de solutions de chauffage renouvelables : 2 217 T de granulés de bois et 1 399 stères de 

bois bûche vendues. 

• Début de distribution de HVO (Huile Végétale Hydrotraitée) qui peut se substituer au gasoil. 

• Optimisation de l’utilisation des insecticides de stockage : volume égal à 5240 litres (-51% / N-1). 

• 23 120 T de blé Sans Insecticide de Stockage (+12% / N-1). 

• Collecte et vente de 36 972 T de Graines Oléagineuses certifiées Durables à destination de la filière 

biocarburants soit 97.4 % du volume total des oléagineux.   

• Utilisation du logiciel JAVELOT sur les site de stockage permettant un contrôle des températures et 

un déclenchement en automatique des ventilations. 

• 47 % des volumes de grains expédiés par train. 

• Renouvellement du parc par des véhicules récents et moins polluants. 

• Achats de 2 nouveaux moteurs poids-lourds (EURO 6). 

• Renouvellement de 2 chariots par des chariots électriques. 

• Borne de recharge pour véhicules électriques sur le parking des nouveaux bureaux. 

• Achat pour les salariés du Groupe d’une gourde afin de limiter les bouteilles d’eau dans le cadre de 

l’entrée dans les nouveaux bureaux. 

• Mise en place de fontaines en eau dans le nouveau bâtiment administratif. 

• Ajout de mousseurs économie d'eau sur tous les robinets des lavabos du nouveau bâtiment 

administratif. 

• Recours à un prestataire de nettoyage qui utilise des produits Ecolabel et si possible dans des 

emballages sans plastique (tablettes dans sachet papier et boite carton). 

• Visio-conférences et formations à distance privilégiées par rapport au présentiel. 

 

 


